
Tassi di assenza e di presenza del personale dipendente della Camera di Commercio

della Maremma e del Tirreno nel mese di

AREA DIRIGENZIALE Tassi di assenza (1) Tassi di presenza

AREA SEGRETERIA GENERALE 8,04 91,96

Area I - Gestione risorse e sistemi 11,54 88,46
Area II - Servizi anagrafici e semplificazione 

per le imprese 16,27 83,73

Area III -Sviluppo e promozione del territorio 6,88 93,12
Area IV -Regolazione del mercato e tutela del 

consumatore 18,37 81,63

C.C.I.A.A. Maremma e Tirreno (valore 

medio di tutto il personale dipendente) 12,79 87,21

Nota n. 1: in base a quanto previsto dalla Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.3 del 

17/7/2009 nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di 

mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi del personale dell'ufficio o unità 

organizzativa compreso il Dirigente

(malattia, ferie, infortunio, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.).
Il tasso di assenza generale della CCIAA della Maremma e del Tirreno  (valore medio per tutto il 

personale dipendente) al netto delle assenze per ferie e interdizione obbligatoria al lavoro è di   4,23
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C.C.I.A.A. Maremma e Tirreno

Art. 21 Legge n. 69 del 18/6/2009 - Circolare Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 17/7/2009
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